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2023 年度，湖南第一师范学院学术委员会在学校党委的

坚实引领下，严格遵循《湖南第一师范学院章程》及《湖南

第一师范学院学术委员会章程》等相关文件精神与规定，以

务实高效的姿态，全面推动了学校的学科建设、学术评价、

学术发展及学风建设等核心学术事务。现将本年度学术委员

会的工作总结汇报如下：

一、核心工作概览

本年度，学术委员会共召开了五次常务委员会会议，深

入审议了《湖南第一师范学院绩效工资实施办法》的修订、

第五届湖南省教育科学研究优秀成果奖特等奖的奖励标准、

“我为现代化建设献策”活动的奖励细则；同时，审慎核定

了与湖南师范大学联合培养教育硕士研究生的校内导师遴

选情况、2021 年前立项项目的结题后科研奖励分配方案、

2023 年度学术著作及科研工作量。

学术委员会积极参与校内科研项目的评审与咨询论证，

以及各类人才的推荐工作。2023 年，我校成功获批国家级项

目 20 项、教育部项目 8 项、省厅级项目 170 项，学术委员

会在推动学校科研事业攀上新高峰的过程中发挥了举足轻

重的作用。

此外，学术道德委员会负责接收并处理学术不端行为的



举报，开展独立调查，并提出处理意见。对于查实的学术不

端行为，我们严格按照相关规定予以严肃处理。同时，科技

伦理委员会对拟申报的科研项目及拟发表的自然科学类论

文进行了严格的伦理审查，为学校的科研事业健康发展筑起

了坚实的伦理防线。

二、现存问题与改进举措

尽管在过去的一年中我们取得了显著的成绩，但仍面临

一些挑战与不足。例如，学科间的交叉融合尚需深化；学术

活动的参与度和影响力仍有提升空间；对青年教师的培养和

支持力度还需进一步加大。

针对上述问题，我们计划采取以下改进措施：一是强化

学科间的交流与合作，推动学科交叉融合与协同创新；二是

丰富学术活动的形式与内容，提升活动的吸引力和影响力；

三是加大对青年教师的培养和支持力度，为他们提供更多元

化的学术发展机会和资源。

三、未来工作展望

展望未来，我们将持续优化学术治理机制，构建更加完

善的“教授治学”治理体系；加强学术队伍建设，引进和培

养更多杰出的学术人才；推动学术评价和学术评审工作的规

范化、标准化；严厉查处科研失信行为，维护科研诚信的良

好环境。同时，我们将积极参与学校的各项决策工作，为学

校的学术繁荣和人才培养事业贡献更大的智慧和力量。


